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МИНИМАЛЬНОЙ РАЗМЕР ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА В ГОРОДЕ
ЗАПАДНЫЙ ГОЛЛИВУД 

ОФИЦИАЛЬНОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ
Данная информация должна быть размещена на видном месте в рабочем помещении или на

вэбсайте. К нарушителям будут применяться штрафы. 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ: 1 ЯНВАРЯ 2026 Г. - 31 ДЕКАБРЯ 2026 Г.

НОВАЯ МИНИМАЛЬНАЯ ПОЧАСОВАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
В ЗАПАДНОМ ГОЛЛИВУДЕ ВСТУПИТ В СИЛУ 1 ЯНВАРЯ
2026 ГОДА.
УСТАНОВЛЕНО ГОРОДОМ ЗАПАДНЫЙ ГОЛЛИВУД И
УТВЕРЖДЕНО СТАТЬЕЙ 5.130 МУНИЦИПАЛЬНОГО КОДЕКСА
ЗАПАДНОГО ГОЛЛИВУДА, ПРИНЯТОЙ 15 НОЯБРЯ 2021Г.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКОВ
ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ 1 ЯНВАРЯ 2025 Г.

РАБОТНИКИ МОГУТ НАПРАВЛЯТЬ ЖАЛОБЫ В ДЕПАРТАМЕНТ
ПО ДЕЛАМ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БИЗНЕСОВ ОКРУГА ЛОС-
АНДЖЕЛЕС (LA COUNTY DEPT. OF CONSUMER & BUSINESS
AFFAIRS - DCBA) В СЛУЧАЯХ, ЕСЛИ ОНИ: 
НЕ ПОЛУЧАЮТ МИНИМАЛЬНУЮ ПОЧАСОВУЮ ОПЛАТУ
ТРУДА
НЕ ПОЛУЧАЮТ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ИЛИ НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙ
ОТПУСК
ПОДВЕРГАЮТСЯ ПРИТЕСНЕНИЯМ

$20.25
ДЛЯ НЕГОСТИНИЧНЫХ РАБОТНИКОВ

В ЧАС 

96 ЧАСОВ 80 ЧАСОВ
СОТРУДНИКИ, РАБОТАЮЩИЕ НЕ НА ПОЛНУЮ СТАВКУ, ИМЕЮТ ПРАВО НА ОТПУСК,

РАССЧИТЫВАЕМЫЙ В СООТВЕТСТВИИ С КОЛИЧЕСТВОМ РАБОЧИХ ЧАСОВ.

НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙОПЛАЧИВАЕМЫЙ


